
 
 
 
Dialogcoaching Angebot  - Bewerbung jetzt möglich ! 
 
Herzlich willkommen zur 4-teiligen Veranstaltungsreihe  
 
"Erfolgreiche Management Kommunikation durch die Dialogmethode" 
 
Zielgruppe:  Personen mit Personalverantwortung.   
Teilnehmer: 4  
Termine: 4 Termine, 90 Min, immer Mittwochs 17-18: 30 Uhr  
online, effizient,  
Euro 1150,00 zzgl. MwSt.  
 
Hier ANMELDEN: mail@lielichwolfconsulting.de 
 
(Bei Bedarf kann das Coaching durch Einzeltermine vertieft werden  
Vereinbaren Sie hierzu eine Informationsgespräch)  
 
 
In dieser Veranstaltungsreihe werden wir uns intensiv mit der Kunst der Kommunikation in 
der Geschäftswelt beschäftigen. Als erfahrener Business Coach für Manager auf mittlerem 
Management-Level werde ich Ihnen helfen, Ihre Kommunikationsfähigkeiten zu verbessern, 
um effektiver mit Ihren Vorgesetzten und Mitarbeitern zu kommunizieren. 
Wir werden uns in vier aufeinanderfolgenden Sitzungen treffen, in denen wir uns mit den 
folgenden Themen beschäftigen werden: 
 
Sitzung 1:  Die Bedeutung von effektiver Kommunikation im Management 
In der ersten Sitzung werden wir die Bedeutung von effektiver Kommunikation im 
Management diskutieren und wie diese Ihre Karriere vorantreiben kann. Wir werden uns 
auch auf die Grundlagen der sokratischen Dialogmethode konzentrieren und wie diese Ihnen 
helfen kann, erfolgreich mit anderen zu kommunizieren. Wer fragt führt, Welche Fragen Sind 
sinnvoll? Wann machen welche Fragen Sinn, und an wen?  
Wie kann ich durch meine Fragen lenken? Wie und wann muss ich besser zuhören? Was 
entgeht mir und weshalb? Wie baue ich kommunikative Beziehungen auf? 
 
Sitzung 2: Kommunikation mit Vorgesetzten - Sich selbst positionieren-  
Wie wirke ich auf Andere ? 
In der zweiten Sitzung werden wir uns darauf konzentrieren, wie Sie Ihre Ideen und Beiträge 
effektiver mit Ihren Vorgesetzten kommunizieren können. Wir werden Techniken 
besprechen, um Ihre Leistungen bewusst zu machen, Ihre Position im Unternehmen zu 
stärken und Ihren Wert zu erhöhen. 
Welche Rolle nehme ich gegenüber der Geschäftsführung / Investoren ein? Wo und wie 
Möchte mich hier optimaler positionieren; ? Werde ich immer gehört? Wenn nicht warum 
nicht? Was kann ich anders machen? 
 



 
 
 
Sitzung 3: Mitarbeitermotivation - Motivation fördern 
In der dritten Sitzung werden wir uns auf die Kommunikation mit Mitarbeitern und Teams 
konzentrieren und wie Sie diese motivieren können, effektiv zu arbeiten und Ihre Ziele zu 
erreichen. Wir werden Ihnen zeigen, wie Sie Ihre Mitarbeiter auf natürliche Weise 
motivieren können, ohne sie zu überfordern. 
Autonomie, Kompetenz, Soziale Eingebundenheit, - Wie erhöhe ich Motivation bei 
Mitarbeitern? Wo übernehme ich tradierte Verhaltensweisen, die heute aber nicht mehr 
zielführen sind? Wie kann ich mich andere verhalten ohne meine Autorität zu verlieren? 
Wie kann ich die Heterogenität in Team als Bereicherung erleben und nutzen? 
 
4. Sitzung: Selbstmanagement – Emotionale Intelligenz  
Wie sehe ich mich selbst? Als Portrait oder Objekt? Leitfigur oder in der Gruppemensch? Bin 
ich eher „bund“ oder „monokrom“; Welches Bild (Image könnte mir helfen , mich auf ein 
nächstes Level zu bringen? Mich endlich so zu zeigen, wie ich wirklich bin ; Welche 
Anregungen für mein Selbstbild  kann mir die Kunst dafür liefern? 
 
In der vierten und letzten Sitzung werden wir uns mit der Nutzung von Kunstobjekten 
beschäftigen, um den Coaching-Prozess zu intensivieren und erfolgreicher zu gestalten. Wir 
werden diskutieren, wie Kunstobjekte Ihnen helfen können, Ihre Gedanken und Emotionen 
besser auszudrücken und Ihre Kommunikationsfähigkeiten zu verbessern und sich durch 
eine inneren Bild mehr stabilisieren und ausrichten können. Im vierte Modul geht es darüber 
hinaus um ihre persönlichen Ziele und Wünschen. Wo stehe ich persönlich? Was will ich 
noch erreiche? Wie weit bin ich von diesem Ziel entfernt?  
Was fehlt mir zu meiner Erfüllung ? Was könnte der nächste Schritt sein? 
 
 
Mit unserer 4-teiligen Veranstaltungsreihe zur Management Kommunikation mit 
Kunstobjekten und sokratischer Dialogmethode werden Sie in der Lage sein, Ihre Karriere 
voranzutreiben und Ihre Kommunikationsfähigkeiten auf die nächste Stufe zu bringen. 
Melden Sie sich jetzt an und lassen Sie uns gemeinsam Ihre Fähigkeiten und Stärken fördern! 
 
Wir starten jeden Monat mit einem neuen Kurs  
Immer Mittwochs: 17:00-18:30 Uhr per Zoom  
 
Ich freue mich auf Sie und Ihre Person. 
 
Nächster Kurs beginnt am:  
1 Kursbeginn: 31.05.2023 
2.Kursbeginn: 09.08.2023 
3 Kursbeginn: 06.09.2023 
4. Kursbeginn: 11.10.2023 
 
Ihre Antje Lielich-Wolf 
 


